AOJT GMINY

JASIENICA ROSIELNA
woj. podkarpackie

Zarzadzenie Nr 56/09
Wajta Gminy Jasienica Rosielna
z dnia 18 sierpnia 2009 roku

w sprawie regulaminu naboru pracownikow na wolne stanowiska urz¢dnicze.

Na podstawie art. 33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 ustawy o samorzadzie
gminnym (tj. z 2001r. Dz.U. Nr 142 poz. 1591 z pozn. 7zm.) w zwiazku
z Rozdzialem 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458)

zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Ustalam regulamin naboru na wolne stanowiska urzg¢dnicze w tym na kierownicze
stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w Jasienicy Rosielnej oraz na wolne
stanowiska kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych stanowigcy zatgcznik
do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 4

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.




wOJT GMINY
JASIENICA ROSIELNA
woj. podkarpackie

Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 56/09

Wojta Gminy Jasienica Rosielna
z dnia 18 sierpnia 2009r.

REGULAMIN NABORU
NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE W TYM NA KIEROWNICZE

STANOWISKA URZEDNICZE W URZEDZIE GMINY W JASIENICY ROSIELNEJ
ORAZ NA WOLNE STANOWISKA KIEROWNIKOW GMINNYCH JEDNOSTEK

ORGANIZACYJNYCH

Rozdziat 1

Postanowienia ogoélne

1.

§1

Celem Regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na wolnych stanowiskach urzedniczych

W

Urzedzie Gminy w Jasienicy Rosielnej (w tym na wolnych stanowiskach kierowniczych)

oraz na stanowiskach kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych w oparciu o otwarty
1 konkurencyjny nabor.

Zatrudnienie, o ktdrym mowa w ust.] nastgpuje na podstawie umowy o prace.

Pracownikiem samorzadowym moze by¢ osoba, ktora spelnia warunki okreslone w art. 6
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Stosowanic nini¢jszego Regulaminu nie obejmuje:

1)
2)
3)
4)

3)

6)

stanowisk obsadzanych na podstawie wyboru i powolania,

stanowisk pomocniczych i obstugi,

pracownikéw zatrudnianych na stanowiskach doradcéw i asystentow,

pracownikow, ktorych status okreélajg inne przepisy niz ustawy o pracownikach

samorzadowych,

pracownikéw zatrudnianych na zastgpstwo (dotyczy to zastepstw chorobowych,

macierzynskich i przypadkéw losowych).

pracownikoéw zatrudnianych w wyniku awansu zawodowego Iub przesunigcia

wewngtrznego,

a) warunkiem uzyskania awansu jest ofrzymanie bardzo dobrej opinii o dotychczasowe]
pracy, posiadanie niezbednych kwalifikacji oraz spelnienie formalnych wymogdéw
charakterystycznych dla danego stanowiska pracy,

b) o zmiane stanowiska urzedniczego wnioskuje kierownik komérki organizacyjnej
w Urzedzie Gminy w formie pisemnej z podaniem uzasadnienia,



Rozdzial II

Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko urzednicze

§2

_ Polrzeba stworzenia nowego stanowiska pracy moze powstac w szezegolnosci w wyniku:

1) planowanych zmian w strukturze organizacyjnej Urzgdu,

2) zmiany przepisow nakladajacych na Gming nowe kompetencje i zadania,

3) analizy zmian zwiazanych z ruchem w ramach zasobéw kadrowych (przejscie na
emeryture, rent¢ itp.),

. Decyzje o rozpoczgciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Wojt, w oparciu o wniosek
przekazany przez kierownika komérki organizacyjnej lub sekretarza gminy o wakujacym
stanowisku urzedniczym w Urzedzie Gminy badz kicrownika gminnej jednostki

organizacyjnej.

. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, powinien by¢ przekazany co najmniej z 2-tygodniowym
wyprzedzeniem, pozwalajacym na unikniecie zakiécefi w funkcjonowaniu danej komorki
organizacyjnej wedlug wzoru stanowiacego zatgeznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

_ Kierownik komorki organizacyjnej lub sekretarz gminy zobligowany jest do przediozenia wraz
7 waioskiem do akceptacji Wojta opis stanowiska na wakujace miejsce pracy wraz z analiza
skutkéw finansowych oraz zakres czynnosci. Wzor formularza opisu stanowiska stanowi
zatgeznik nr 2 do Regulaminu.

. Opis stanowiska pracy, o ktérym mowa w ust. 4, zawiera:

1) doktadne okreslenie celow i zadain wykonywanych na danym stanowisku pracy oraz
wynikajacych z tego tytulu obowiazkow obciazajgacych zajmujacego te stanowiska,

7) okreslenie szczegdtowych wymagan w zakresie kwalifikacji, umiejgtnosci i predyspozycji
wobec 0sb, ktore je zajmuja,

3) okreslenie uprawnien stuzacych do wykonywania zadan oraz niezbgdnego wyposazenia,

4) okreslenie odpowiedzialnosci,

5) inne wyznaczniki okreslajace indywidualny charakter danego staniowiska pracy.

. Akceptacja opisu stanowiska pracy oraz zgoda Wéjta na zatrudnienie pracownika powoduja
rozpoczecie procedury naboru kandydatéw na wolne stanowisko.

. Czynnosci rekrutacyjne powinny by¢ rozpoczgte w terminie pozwalajacym na przeprowadzenie
naboru zgodnie z przepisami ustawy, o ktorej mowa w § 1 ust.3.

| QOtwarta rekrutacja i jawny nabér maja na celu pozyskanie najlepszych pracownikow na wolne
stanowiska.



Rozdziat 111

Etapy naboru

§3

Nabér obejmuje:

1) powolanie Komisji Rekrutacyjnej,

2) ogloszenie o naborze na wolne stanowisko,

3) przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych,

4) wstepna ocena zlozonych dokumentéw aplikacyj nych

5) sporzadzenie listy kandydatow, ktérzy spelniaja wymo gi formalne,

6) postepowanie sprawdzajace
a) merytoryczna ocena dokumentow aplikacyjnych,

b) rozmowa kwalifikacyjna,

7) sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naboru,

8) podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisaniu umowy o prace,

9) ogloszenie wynikéw naboru.

Rozdzial IV
Powolanie Komisji Rekrutacyjnej
§4

1. Komisj¢ Rekrutacyjna (wraz ze wskazaniem petnionych w niej funkeji) powoluje Wojt Gminy
Jasienica Rrosielna.

2. W sktad Komisji Rekrutacyjnej moga wehodzi¢:

1) Sekretarz Gminy,
2) przetozony wyzszego szczebla dla wakujacego stanowiska,
3) inne osoby wskazane przez Wojta.

3. Komisja pracuje w skladzie co najmniej 3-osobowym, w tym przewodniczacy lub zastepca
przewodniczacego.

4. Przed ustaleniem wynikéw Konkursu Komisja ustala minimalny limit punktéw, po osiagnigciu
ktérego kandydat moze zosta¢ wybrany na stanowisko.

5. W pracach Komisji nie moze uczestniczyé osoba, ktora jest matzonkiem lub krewnym albo
powinowatym do drugicgo stopnia wtacznie, osoby, ktérej dotyczy postepowanie konkursowe,
albo pozostaje wobec nigj w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzié
uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.

6. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.



LS

Rozdzial V

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko

§5

. Ogloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym (w tym kierowniczym stanowisku

urzedniczym) umieszcza sig obligatoryjnie w Biuletynie Informacji Publicznej zwanym dale;
BIP oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w Jasienicy Rosielnej.

Ogloszenie o konkursie na wolne stanowisko zawiera w szczegélnosci:

1) nazwe i adres Urzedu,

2) okreslenie stanowiska urzedniczego,

3} okrelenic wymagan zwiazanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktore z nich sa niezbgdne, a ktore dodatkowe,

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,

5) wskazanic wymaganych dokumentéw,

6) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow,

Termin skladania dokumentéw okre§lony w ogloszeniu o naborze nie moze by¢ krétszy niz 10
dni kalendarzowych od dnia opublikowania ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
na tablicy ogloszef Urzgdu Gminy.

Wzér ogloszenia stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu.
Rozdzial VI

Przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych

§6
Po ogloszeniu w BIP i na tablicy ogloszen Urzedu Gminy nastgpuje przyjmowanie
dokumentéw aplikacyjnych od kandydatow zainteresowanych pracg na wolnym stanowisku.

Na dokumenty aplikacyjne sktadaja si¢:

1) list motywacyjny oraz CV zawierajace o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. Nr 101 poz 926 z p.zm.),

2) kwestionariusz osobowy, wg wWzoru dia osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

3) kserokopie $wiadectw pracy (jesli takie posiada) poswiadczone przez kandydata za
zgodno$¢  z oryginalem jub oéwiadczenie kandydata w przypadku trwajacego stosunku

racy,

4) gs’wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska,

5) kserokopie dokumentow (po$wiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem)
potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

6) oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo §cigane Z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7) o$wiadczenie kandydata, Zze W przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje si¢ mie
pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwitby mu wykonywanie obowigzkow
w wymiarze jednego etatu,

8) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach.



3.

5.

Kandydaci na wolne stanowisko kierownicze skiadaja oprocz dokumentéw wymienionych
w ust, 2 pkt 1 — 8 autorska propozycj¢ pracy w danej komérce lub jednostce organizacyjne;
oraz oéwiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w ustawie
o odpowicedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz.U. z 2005 roku Nr 14
poz.114).

Dokumenty aplikacyjne skladane przez osoby ubiegajace sic o zatrudnienie moga by¢

przyjmowane tylko po ukazaniu si¢ ogloszenia o organizowanym naborze na wolne stanowisko

i tylko w formie pisemnej.

Nie przyjmuje si¢ dokumentéw aplikacyjnych poza ogloszeniem, o ktérym mowa w § 3 pkt. 2.
Rozdzial VII

Przeprowadzenie konkursu

§7

Konkurs na stanowisko urzednicze, w tym na kierownicze stanowisko urzednicze przeprowadza si¢
w dwach etapach:

D

2)

3)

w pierwszym etapie konkursu Komisja Rekrutacyjna dokonuje analizy dokumentow
aplikacyjnych pod wzgledem formalnym oraz ustala liste kandydatéw dopuszezonych do
drugiego etapu konkursu,

wylonienie kandydata odbywa si¢ w ramach drugiego etapu skiadajacego si¢ z:

a) oceny merytorycznej ztozonych dokumentéw aplikacyjnych,

b) rozmowy kwalifikacyjnej.

w przypadku dopuszczenia do 1I etapu Konkursu jednego kandydata Woéjt moze odstapi¢ od
rozmowy kwalifikacyjne;.

§8

_ Analiza formalna dokumentéw aplikacyjnych polega na zapoznaniu sig przez Komisj¢ z

aplikacja nadestang przez kandydata. Celem analizy dokumentow jest pordwnanie danych
zawartych w aplikacji z wymaganiami formalnymi okreslonymi w ogloszeniu.

Wynikiem analizy formalnej dokumentéw jest wstgpne okredlenie przydatnosci kandydata do
pracy na wolnym stanowisku i dopuszczenie do dalszego etapu konkursu.

 Warunkiem udzialu w dalszym postgpowaniu konkursowym jest spelnianie wymogow

formalnych wynikajacych z treSci art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
zawartych w ogloszeniu o naborze (oceniane metoda spelnia/nie spelnia).

Po dokonaniu analizy formalnej zlozonych dokumentow aplikacyjnych oraz sporzadzeniu listy
kandydatéw dopuszczonych do drugiego etapu konkursu nastgpuje pisemne powiadomienie
kandydatéw o terminie i miejscu rozpoczgeia 1 etapu konkursu.

Sporzadzona w porzadku alfabetycznym lista zawiera imiona i nazwiska kandydatoéw oraz ich
miejsca zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego.

Kandydaci nie zakwalifikowani do drugiego etapu konkursu zostaja o tym fakcie powiadomieni
w formie pisemne;j.



§9

1. Ocena merytoryczna zlozonych dokumentow aplikacyjnych:

D

2)

oceny merytorycznej ztozonych dokumentdw dokonuje kazdy czlonek Komisji

Rekrutacyjnej przydzielajac kandydatowi punkty w skali od 1-10, przy czym najwyzej

punktowani sa kandydaci posiadajacy:

a) wyksztalcenie wyzsze magisterskie (prawnicze, adminisiracyjne lub specjalistyczne
niezbedne na zajmowanym stanowisku),

b) szczegolne kwalifikacje przez wskazanie zakresu wiedzy ogolnej i specjalistycznej,
wymagane uprawnienia i egzaminy zawodowe,

¢) do$wiadczenie zawodowe,

z oceny merytorycznej dokumentow aplikacyjnych kandydatéw sporzadza sig notatke

shuzbowa, ktéra parafuja cztonkowie Komisji.

2. Rozmowa kwalifikacyjna

1

2)

celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawiazanie bezposredniego kontaktu z kandydatem

i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji oraz mozliwos¢ oceny:

a) predyspozycji i umiejetnosci kandydata gwarantujacych prawidiowe wykonywanie
powierzonych obowiazkow,

b) posiadanej wiedzy na temat jednostki samorzadu terytorialnego, w ktérej ubiega si¢
o stanowisko,

¢) obowiazkoéw 1 zakresu odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio
przez kandydata,

d) celéw zawodowych kandydata.

Ocena kandydatéw prowadzona jest metoda punktowa w skali od 1 — 10 po zakonczonych

rozmowach kwalifikacyjnych (w tym autorskiej propozycji pracy na stanowisku

kierowniczym). Z przebiegu rozmowy sporzadza sig notatke stuzbowa, ktora parafujg

cztonkowie Komisji.

§10

Po przeprowadzeniu konkursu Komisja Rekrutacyjna ustala wynik konkursu wskazujac kandydata,
ktory uzyskal najwigksza sumaryczng ilos¢ punktow i sporzadza protokét z przeprowadzonego
naboru zawierajacy informacje, o ktérych mowa w art.14 ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych, Wz6r protokotu stanowi zalacznik or 4 do niniejszego regulaminu.

Rozdzial VIII
Ogloszenie wynikéw naboru

§11

1. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wynikach naboru umieszczana jest
na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
/http://jasienica.bip.krosoft.pl /.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:

1)
2)
3)
4)

nazwe i adres jednostki,

okreélenie stanowiska urzedniczego,

imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania,

uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata, albo uzasadnienie nie zatrudnienia zadnego
kandydata.



. Informacje o wyniku naboru upowszechnia sic w BIP i na tablicy ogtoszen przez okres co
najmniej 3 miesigcy. Wzor ogloszenia wynikéw naboru stanowi zalacznik nr 5 do niniejszego
regulaminu.

. Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustal w ciagu 3 miesi¢cy od dnia
nawiazania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej
osoby spoéréd najlepszych kandydatow wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy ust.
1, 2 i 3 stosuje sig odpowiednio.

Rozdzial IX
Sposéb postepowania z dokumentami aplikacyjnymi

§12
. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji, zostana
dotaczone do jego akt osobowych.

. Dokumenty aplikacyjne 5 pierwszych osob, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaly sig do
Il etapu i zostaly umieszczone Ww protokole, beda przechowywane, zgodnie z instrukcja
kancelaryjna.

. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb beda odsylane lub odbierane osobiscie przez
zainteresowanych.

Rozdzial X
Warunki zatrudnienia pracownikow

§13

. W przypadku os6b podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych umowg o prace zawiera si¢ na czas okreslony, nie diuzszy niz
6 miesiecy, z mozliwoscia wezesniejszego rozwiazania stosunku pracy za dwutygodniowym
wypowiedzeniem.

. Przez osobg podejmujaca po raz pierwszy pracg, o ktorej mowa w ust 1 , Tozumie si¢ osobe
ktora nie byla wczesniej zatrudniona w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych, na czas nieokreslony albo na czas okreslony, dluzszy niz
6 miesiecy, i nie odbyla stuzby przygotowawcze]j zakoniczonej zdaniem egzaminu z wynikiem
pozytywnym.

Szczegdlowy sposob przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowanie egzaminu
koniczacego t¢ stuzbg okresla odrebne zarzadzenie Wdjta Gminy Jasienica Rosielna.

_ Przed zawarciem kazdej umowy © pracg pracownik zobowigzany jest przedlozy¢
zaswiadczenie o niekaralnosci.

 Warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika jest pozytywny wynik egzaminu konczacego
shuzbe przygotowawcza.

t

~ Wojt Gmigy

)a



Zatacznik Nr 1
do Regulaminu naboru

Jasienica Rosielna, dnia .......ccccveeveeviianien

(nazwa komdrki organizacyjnej)

WNIOSEK
O ZATRUDNIENIE PRACOWNIKA

Zwracam si¢ z proéba o wszczecie naboru na stanowisko ...

W RETEITACIE v v eeeeestesesae s e sracssss e e e s eenss e e sbesra b e sesas st s e R e s R e T e bgcan e mrn e s s s Ak E LS RS a e s e

Wacat powstal w zWIgZKU Z: .ovrererc s

Proponowany termin zatrUdnienia: ... e

Proponowany Spos6b zatrudmiENniar .......ccuwerniiinimmssmmismes s sisees

a) zatrudnienie w drodze konkursu na stanowiska kierownicze i pozostate stanowiska urz¢dnicze

b) rekrutacja wewngtrzna

W przypadku tworzenia nowego stanowiska uzasadnienie wniosku wraz z wyliczeniem kosztow

zatrudnienia nowego pracownika:

...............................................................................................................................................................

...........................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...........................................................................................................

.............................................................

(data, podpis i pieczeé Kierownika komorki

organizacyjnej)
i,_
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Zalgeznik nr 2
do Regulaminu naboru

FORMULARZ OPISU STANOWISKA PRACY
W URZEDZIE GMINY W JASIENICY ROSIELNEJ

A. DANE PODSTAWOWE

1. Nazwa stanowiska pracy

2. Komorka organizacyjna (jednostka organizacyjna):
1) TEEEIAL o.cvevervrrrnsrecrencarereersanr s srsssesssssms s e ens b st s b sas b bt R bR e s e
2) samOdzielne STANOWISKO .v.cervrrvriiiiiirnsis sttt e srenn s s e

3. Symbol kemdrki organizacyjnej: ...t

B. WYMAGANIA KWALIFIKACY.INE

1. Wyksztalcenie (charakter lub typ szkoly)

.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

4. Doswiadczenia zawodowe:

1) do$wiadczenia zawodowe poza urzedem przy wykonywaniu podobnych czynnosci:

...................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................
............................................................................................................................

............................................................................................................................

.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................



C. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

1. Zadania glowne

....................................................
..........................................
.............................................
2 Zadani i

. adania pomocnicze

................
.....
3. Zadania okr

: adania okresowe

...................................
.....................................
4, Zaklécenia dzialalnoSci

..............
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6. Szczegdlne prawa i cbowigzki

.............................................................................................................. A rtA ARt nas R

D. ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKA

Zasady odpowiedzialnosci pracownika na stanowisku
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imig i nazwisko

podpis i pieczqtka

Jasienica Rosielna, dnia......... veromnrnenees vereressennees
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Zalacznik Nr 3
do Regulaminu naboru

WOJT GMINY W JASIENICY ROSIELNEJ
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................

4) ..........................................................................................................................

3) ..........................................................................................................................
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5. Wymagane dokumenty:

1)

2)
3)

4
3)

6)

7

8)

list motywacyjny oraz CV zawierajace oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawa z dnia 29
sierpnia 1997 . o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. Nr 101 poz 926 z p.zm.),
kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie,

kserokopie $wiadectw pracy (jesli takie posiada) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢
z oryginatem lub oswiadczenie kandydata w przypadku trwajacego stosunku pracy,
oéwiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zaymowanego stanowiska,
kserokopie dokumentow (po$wiadczone przez kandydata za zgodnosé z  oryginatem)
potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje si¢ nie pozostawac
w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwitby mu wykonywanie obowiazkow w wymiarze
jednego etatu,

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacj ach i umiejetnosciach.



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ lub przesta¢é w terminie do

pod adresem: Urzad Gminy Jasienica Rosielna
36-220 Jasienica Rosielna 240

w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko urzednicze .......covnnenines -
nazwa stanowiska ”.

Aplikacje, ktore wplyna do Urzgdu po wyzej okreslonym terminic nie beda rozpatrywane
(decyduje data faktycznego wptywu do urzedu).

Z Regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Urzedzie Gminy Jasienica Rosielna 240, pok.12
oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej http://jasienica.bip.krosoft.pl .Dodatkowe
informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 013 43 060 33 w.32.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne i dopuszczeni do II etapu konkursu zostang o tym
powiadomieni pisemnie wraz z podaniem terminu rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bgdzie niezwtocznie po przeprowadzonym naborze umieszczona na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen Urzegdu.

Jasienica Rosielna ......cococveevivinnrianne

J("‘.

Wojt Gminy
Harex Cwmgg)



Zatacznik nr 4
do Regulaminu naboru

PROTOKOE. Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA STANOWISKO
PRACY W URZEDZIE GMINY W JASIENICY ROSIELNEJ

(nazwa stanowiska pracy)

1. W wyniku ogloszenia o naborze na w/w stanowisko pracy oferty przestato

........................ , w tym ofert spelniajacych wymagania formalne

( ilosé afert)

2. Komisja w skladzie:

1) .....................................................

...........................

(ilosé ofert)

3. Po przeprowadzenie naboru (w tym postepowania konkursowego) wybrano nastepujacych

kandydatow uszeregowanych wedhug liczby uzyskanych punktow.

Lp. Imig i nazwisko miejsce Ocena Wynik | Punktacja
zamieszkania merytoryczna | rozmowy Razem
aplikacji

4. Zastosowano nastepujace metody naboru (wyjasni¢ jakie):

....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................



.....................................................................................................................................

8. Zataczniki do protokotu:
1) kopia ogloszenia o naborze,
2) wyniki:
a) oceny merytorycznej dokumentow aplikacyjnych,

b) rozmowy kwalifikacyjnej

Protokot sporzadzit:

.........................................................

(data, imie i nazwisko pracownika)

Podpisy czlonkow Komisji:

.............................................

“ .
Marek Cuﬂqi&‘aﬂ



Zatacznik nr 5
do Regulaminu naboru

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU
w Urzedzie Gminy w Jasienicy Rosielnej na stanowisko

...................................................................................

( nazwa stanowiska pracy)

Informujemy, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na w/w stanowisko zostal/a

WYDIANY/A PAIVL ovuruininineie s v st

ZATNIESZKALY/A +ovvvereresvecaermermesissesasnses st ses b s bbb b
( miejsce zamieszkania)

Uzasadnienie dokonanego wyboru (albo uzasadnienie nie rozstrzygnigcia naboru

.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

........................................................

(data, podpis osoby upowaznionej)

[
 Waojt Gmin

< -t
Marei Cwi'é;kafa)



